
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

株式会社西原グリーンセンター 

 

 

 当社は次の通り、女性活躍推進を目的とした女性が活躍できる職場環境の更なる整備に向けて次のように

行動計画を策定します。 

 

 

１． 計画期間 2021 年 3 月 1 日 ～ 2024 年 2 月 29 日 

 

２． 当社の課題 

課題 1：管理職に占める女性労働者割合は低くはないが、通常の女性労働者の割合が低い 

課題 2：近年の女性正社員採用が少ない 

 

３． 目標 

2023 年までに女性正社員数を 8 名以上に増やす 

  現 在  目 標  

時期 2021 年 1 月 2022 年 3 月 2023 年 3 月 2024 年 3 月 

女性正社員人数 5 名 6 名 7 名 8 名 

 

４． 取組内容 

〇2021 年 4 月～ 女性社員のニーズ、課題把握のためにアンケートやヒヤリングを実施 

〇2021 年 4 月～ 求人広告で女性のキャリアアップやライフイベントに関する支援を積極的に PR する 

 

 

  

以上 


